A P p s H POLE TRAVAIL ET VIE SOCIALE
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S s—— 7, rue Traversiére — 62280 SAINT MARTIN LES BOULOGNE
03.21.30.18.00 — foyermusset@appsh-boulogne.fr

Le 08/10/2026

Recrutement aux fonctions d’Agent d’entretien des locaux

Contrat 2 Durée Indéterminée 2 Temps partiel (24h/semaine) H/F

Association a gouvernance parentale, I’ APPSH Coéte d’Opale est composée de 10 structures réparties en 3 péles :
* Le P6le Enfance et Soins (IME, SESSAD)
* Le Pole Travail adapté et Vie Sociale (ESAT, Foyer d’hébergement, SAVS, SAT)
* Le P6le Occupationnel et Thérapeutique (Foyers de Vie, FAM)

Nous recrutons, au sein du Foyer d’Hébergement Alfred de Musset, structure intégrée au Pole Travail adapté et Vie
Sociale :

Un(e) Agent d’entretien des locaux

Lieu d’exercice :

St Martin Boulogne (62280)
Rattachement du Poste :

Chef de Service de 1’Etablissement
Mission principale :

- Effectuer les travaux de nettoyage, d’entretien et de remise en ordre des surfaces et locaux
- Assurer I'entretien courant des matériels

- Participer a la gestion des stocks de produits d’entretien

- Signaler les dysfonctionnements éventuels

Qualités demandées pour tenir le poste :

= Une expérience dans le secteur du handicap (ESMS) est souhaitée

* Etre consciencieux, rigoureux, discret, autonome et ponctuel

« Etre attentif a la qualité de son travail et respecter les consignes précisées par les protocoles d’entretien.
= Respecter les normes de sécurité dans 1’utilisation des produits et le pilotage des machines

* Respecter la confidentialité

* Avoir un esprit d’équipe
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Eléments du contrat de travail :

= Classification du poste : application de la grille de classification de 1’annexe 10 de la Convention
Collective Nationale 66.

= Durée de travail hebdomadaire : 24 heures

= Rémunération du poste : en conformité avec la Convention Collective Nationale du 15 mars 1966.

Merci d’adresser votre lettre de motivation et votre CV avant le 05/11/2026 2 Monsieur LEGRAND Franck,
Directeur du Péle Travail et Vie Sociale, mail : f.legrand.esat@appsh-boulogne.fr

Nous recueillons vos informations personnelles & des fins 1égitimes afin de gérer votre candidature au sein de I’APPSH Cbte d’Opale.

Les destinataires de vos données personnelles sont nos services internes d’étude de votre dossier de candidature.

Vos données personnelles sont hébergées chez notre prestataire CEGI dont les serveurs sont localisés en Union Européenne. Les données seront
conservées 2 ans aprés le dernier contact avec le candidat si le poste ne vous est pas attribue.

Vous pouvez accéder aux informations recueillies par I’ APPSH en adressant une demande par mail a : rgpd@appsh-boulogne.fT ou en adressant
un courrier postal 2 : APPSH Cote d’Opale, 4 I"attention du DPO -4 rue des Carabiniers 62360 S LEONARD.

Vous pouvez de la méme fagon en demander Ieffacement, la rectification, la limitation, la portabilité ou vous opposer 4 leur utilisation par nos
SETVices.

Si vous estimez que vos droits ne sont pas respectés, il vous est possible de déposer une réclamation auprés de la CNIL : www.cnil.fr
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